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KAIROS
FUTURE medlemsutuecHing.se
Strategikonsulter sedan 1993 med Stéttar sedan 20 ar civilsamhallet att rekrytera,
kunder i alla samhallssektorer mobilisera och organisera fler medlemmar
Framsynsdriven strategiutveckling Jobbar med fackférbund, funkisrérelsen,
& innovation samt utbildande ungdomsorganisationer, idrotten, kulturlivet,
Unika data fran egna studier patientorganisationer, partier och manga fler
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Framtidsstudie varen 2025

Trender
kring engagemang
och civilsamhalle

Det svenska
engagemangslandskapet

Vagar till mer och
bibehallet engagemang

Civilsamhallets position

Insikter och
rekommendationer
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Boka forelasning hos fredrik.torberger@kairosfuture.com

Spaningar & framgangsfaktorer

Intervjustudie varen 2025

Akademikerfc'jrbundet

SSR, RFSL ungdom, | Lt 1 -
Sécou?e?rna,’ RAP Fﬂﬂ‘?ﬂ"s

Bygdegardarnas

. riksférbund,
Soctaldemokraterna,
Djurens ratt,
Rebellmammor

och Léparakademin

Ladda ner kostnadsfritt pa www.medlemsutveckling.se
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Civilkapital:
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Spaning 1: Civilkapitalet sjunker

en persons forutsattningar for att ta plats och
agera, bade som en allmant aktiv medborgare
och i ideella sammanhang.

Civilkapital utgors av en mix av bade sjalvbild,
ideal, kunskaper och kultur.

Definition fran Kairos Futures studie Framtidens engagemang (2025)
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Spaning 1: Civilkapitalet sjunker

Under din uppvéxt, var du och/eller

70% néagon dig nérstaende engagerad ideellt i

en férening eller organisation? Fyll i alla
60% alternativ som stdmmer for dig. 58%
50% 49%

39%39%
4 0,
0% 34%

28% 27%

Baby boomers (1941-1964)
30% Generation X (1965-1984)

42941%
0,
26 /23% 249, ®
o u Millennials (1985-1994)
20% 16%150,
1 m Generation Z (1995-2009)
10% 7% I n

0%

(J

Ja jag varsjalvaktivi  Ja enelerflera Ja och en ellerflera Nej,varkenjag sjalv
en forening eller annan narstéende vuxna var  narstéende vuxna eller mina foraldrar var
ideell verksamhet ideellt aktiva,t.ex. ien hade en ledande rolli aktiva i enférening
férening ideell verksamhet ellerannan ideell
W Kalla: Kairos Future Framtidens engagemang (2025) -
[T P ST et B
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Spaning 1: Civilkapitalet sjunker

38%

Boomers

Vad tror du &r det som
har stérst pdverkan pa 2 9 OA)

hur samhéllets utvecklas? G ] ]
en X
Alla 5, ian valia upp ti Milennials

3 alternativ. 22 0/0

GenZ

"Att ménniskor organiserar sig och agerar tillsammans i olika fragor”

W Kélla: Kairos Future Framtidens engagemang (2025) -
[T byt o et B
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Framgangsfaktorer

. Odla en positiv manniskosyn
. Att vara en rorelse som vill nagot
. Systematiskt bjuda in fler pa resan

”Alla ar engagerade, det ar vart jobb att fanga upp
det. For att lyckas med det maste vi sticka ut
hakan och tycka nagot.”

Lars Holmblad, fd forbundsdirektor,
Akademikerférbundet SSR
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Spaning 2: Tekniken forandrar an en gang
forutsattningarna for mansklig organisering
Beslutsfattande Med ratt digitala verktyg — beslutsfattande
Al ger snabbare, tydligare ske pa distans med samma legitimitet som
beslutsunderlag — fokus flyttas fran analoga arsméten:
informationsinhamtning till varderingar tvdlia identifikati h réstni
och prioriteringar. ydlig identifikation och rostning
Styrelsearbete gemensamma beslutsunderlag i realtid
Administration automatiseras. Styrelser dokumentation, sparbarhet och insyn
far :jrller tid f(t)tr strategi, omvarid och Mojliggor bredare deltagande, sanker
mediemsnytia. trésklar och starker demokratin i
Kassorsrollen foreningslivet.
Ekonomi blir mer transparent och
begriplig. Farre fel, lagre troskel att ta
ansvar.
For vem bygger vi vara organisationers .
W administrativa strukturer och arbetssatt? -
oI T e
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FHRGAGEMANGERMATRISEN
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Framgangsfaktor

FYEIREL SYHERG R PR KA ARY W KR QM
AXTIVMITITIE AETIFITETER

Lat manniskor engagera sig
nar de vill, var de vill och
(nastan) hur de vill

med laga trosklar

FYRGE T ERGAGEMARG

DiGiTuis fveEiSsH 5
AXTTITIN

”Det maste ga att engagera sig utan
att sitta i en styrelse”
Anna Ohman, vice férbundschef,
Bygdegardarnas riksférbund
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DAGITALT EMGAGERAHG
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Spaning 3: Tid for ledarskapets aterkomst

Varfér?
Kundifieringen har drabbat aven civilsamhallet
Manga manniskor ar vilsna, soker riktning och mening
Det finns stora svara fragor vars svar hittas genom handling

Ambivalens och sjalvtvivel ger platsen till andra krafter
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Spaning 3: Tid for ledarskapets aterkomst

A
Hogt

Medlemmarnas

engagemang
Lagt .
Lite Fortroendevaldas Stor
lyhordhet
2. . [ |
30
Framgangsfaktor

. Hur kan du ga fore?
. Utveckla manga trygga, modiga,
lokala ledare som jobbar med sitt HUR
. Hur anvander ni tiden ihop nar ni traffas?

“Om vi ska driva samhallsforandring maste
vi vara beredda pa att forandras sjalva”
Benny Andersson,
Generalsekreterare, Djurens Ritt
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Framtidens engagemang Ladida ner

Vilkommen att boka inspirationsrapporten

forelasning, workshop Vi vill arbeta med er! med djupintervuer —~
eller styrelsesamtal OSdf;a SiTitt pa i
utifran framtidsanalysens medlemsutveckling.se

trender och
rekommendationer

Strategistdd, omvarldsanalys, Strategistod, ledarskap
ledarskap, chefscoachning, engagemangsutveckling,
systematisk framsyn medlemsrekrytering och tillvaxt,

generationsvaxling, styrelsearbete
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